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Regulamin Projektu
»Ztobek a.gugu”

§1

Informacje ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,Ztobek a.gugu” nr
RPLU.09.04.00-06-0033/19 realizowanym przez:

CRESCA Ewa Tyminska-Jaraszkiewicz
ul. Pogodna 34/ztobek
20-337 Lublin
NIP: 7151802178
REGON: 361404686

w partnerstwie z:

Aleksandra Wierzchowska
ul. Towarowa 25
20-205 Lublin
NIP: 7171689650
REGON: 060389385

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.4 Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego.

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubelskiego.

Realizatorem projektu jest Ewa Tyminska-Jaraszkiewicz -
CRESCA, ul. Pogodna 34/ztobek, 20-337 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 listopada 2020r. do
31 sierpnia 2023r.

Biuro Projektu prowadzone w okresie jego realizacji miesci
sie przy ul. Dozynkowa 46, 20-152 Lublin.

Projekt obejmuje powiat lubelski oraz m. Lublin.

Miejscem realizacji projektu bedzie: Ztobek a.gugu
zlokalizowany przy ul. Dozynkowej 46, 20-152 Lublin.
Regulamin Projektu okresla:

a) definicje i cele Projektu;

b) zakres i formy wsparcia;

c) zasady rekrutacji do ztobka

d) uprawnienia i obowigzki uczestnikéw;

e) zasady rezygnacji z Projektu.

§2

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.

Projektodawca — Ewa Tyminska-Jaraszkiewicz - CRESCA,
ul. Pogodna 34/zlobek, 20-337 Lublin realizujgca projekt.
Projekt — projekt pt. ,Ztobek a.gugu” realizowany przez
Projektodawce zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.4 Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego nr RPLU.09.04.00-06-0033/19.
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3. Dziecko - dziecko w wieku do lat 3, ktérego ojciec, matka
lub opiekun prawny spetniajg kryteria kwalifikowalnosci
okreslone w Regulaminie Projektu i ubiegajg sie o objecie
dziecka opiekg ztobkowa.

4. Rodzic/opiekun prawny — ojciec, matka lub opiekun prawny

ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie

na podstawie zasad ujetych w Regulaminie Projektu oraz

ojciec, matka lub opiekun prawny Uczestnika Projektu,

ktéry ponadto jest:

a) osobg bezrobotng lub bierng zawodowo pozostajgcg
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzieckiem do lat 3 lub osobg z
niepetnosprawnosciami, w tym osoba, ktéra przerwata
kariere zawodowg z powodu urodzenia dziecka lub
przebywajgcg na urlopie macierzynskim,
wychowawczym, rodzicielskim w rozumieniu ustawy z
dnia 26.06.1974r. - Kodeks pracy;

b) o0sobg pracujgca, sprawujgca opieke nad dzie¢mi do
lat 3.

5. Uczestnik Projektu — rodzic/opiekun prawny, ktéry po
spetnieniu wymogéw okreslonych w Regulaminie Projektu
zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie i
bedzie korzystat z opieki Ztobkowej dla dziecka, nad
ktérym sprawuje opieke.

6. Ztobek — Ztobek a.gugu utworzony w ramach projektu
,Ztobek a.gugu’”.

§3
Cele Projektu

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w grupie 68
rodzicéw/opiekunow opiekujgcych sie dzieémi do lat 3 z terenu
miasta Lublin i powiatu lubelskiego w okresie od 01.11.2020r.
do 31.08.2023r. poprzez utworzenie 68 nowych miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Cel projektu przyczyni sie do
wzrostu szans opiekundéw dzieci na zatrudnienie lub utrzymania
zatrudnienia poprzez umozliwienie tgczenia zycia zawodowego
Z prywatnym.

§4

Zakres i formy wsparcia w Projekcie

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 68
rodzicow/opiekunéw prawnych w postaci utworzenia i
wspotfinansowania ze $rodkéw EFS przez okres 24 m-cy
68 miejsc w ztobku dla dzieci w wieku do lat 3.

2. Zakres zadan przewidzianych w Projekcie:

e Zad. 1 - Adaptacja pomieszczen i utworzenie placu
zabaw na potrzeby Zztobka — w tym stworzenie
odpowiednich i przyjaznych warunkéw lokalowych,
wykonanie prac remontowo-wykonczeniowych w
budynku zaadaptowanym na cele prowadzenia Ztobka,
utworzenie placu zabaw.

e Zad. 2 — Wyposazenie pomieszczen na potrzeby
ztobka — w tym wyposazenie sal w meble, zabawki,
pomoce dydaktyczne, sprzet audiowizualny i
komputerowy, wyposazenie zaplecza kuchennego w
niezbedny sprzet.

e Zad. 3 — Biezgce funkcjonowanie ztobka — w tym
zatrudnienie Dyrektora, 11 opiekundéw, pielegniarki,
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psychologa, logopedy, woznej i konserwatora,

prowadzenie zabaw rozwojowo- edukacyjnych oraz

rozwojowych zaje¢ tematycznych.
Zajecia edukacyjno — wychowawcze dostosowane bedg do
etapow rozwoju dzieci, predyspozycji, zainteresowan itp.
Ztobek bedzie funkcjonowat od 01.09.2021 r. do
31.08.2023 r. bez przerwy zimowej i wakacyjnej, przez 5
dni roboczych w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.00 do 17.00.
Dla dzieci w ztobku zostanie zapewnione catodzienne
wyzywienie obejmujgce: $niadanie, obiad i podwieczorek.
Projektodawca zobowigzuje sie do zachowania trwatosci
68 utworzonych oraz dostosowanych w ramach projektu
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez okres co najmniej
2 lat od daty zakonhczenia realizacji projektu, okreslonej w
umowie o dofinansowanie projektu. Trwatos¢ jest
rozumiana jako gotowos$¢ podmiotu do swiadczenia ustug
w ramach utworzonych oraz dostosowanych w projekcie
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. Wszystkie zakupione
sprzety i wyposazenie bedzie wykorzystywane w celu
kontynuowania dziatalnosci ztobka, w okresie trwatosci
projektu, jak i po jego zakonczeniu.

§5
Zasady rekrutacji do ztobka w ramach Projektu

Informacje ogéine

Rekrutacja dzieci, ktérych rodzice/opiekunowie prawni
spetniajg kryteria okreslone w Regulaminie Projektu,
odbywa¢ sie bedzie na zasadzie powszechnej
dostepnosci, w sposéb bezstronny z poszanowaniem
zasady rownosci szans i pici.

Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjg informacyjno-
promocyjng skierowang do rodzicéw i opiekundw dzieci w
wieku do lat 3, zamieszkujgcych w rozumieniu KC powiat
lubelski oraz m. Lublin.

Akcja informacyjno-promocyjna polegaé¢ bedzie na
zamieszczeniu informaciji o rekrutacji w prasie, mediach
spotecznosciowych, na stronie internetowej Projektodawcy,
w postaci kolportazu ulotek i plakatéw.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w
terminie od 21.06.2021r. do 09.07.2021r. W przypadku
niezrekrutowania petnej grupy dzieci Wnioskodawca
przedtuzy rekrutacje do konca sierpnia br. lub wczesniej, w
momencie zrekrutowania 68 uczestnikow.

W przypadku nie zakwalifikowania zatozonej grupy oséb
do projektu (nie wykorzystania utworzonych miejsc) z
powodu braku chetnych na etapie przeprowadzone;j
rekrutacji, rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w
sposoéb ciagty w trakcie realizacji projektu, az do
wyczerpania wolnych miejsc.

Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka z chwilg zwolnienia
sie miejsca majg rodzice/opiekunowie prawni dzieci
umieszczeni na licie rezerwowej wzgledem uzyskanej
liczby punktow w zaleznosci od spetnionych kryteriow.
Kolejno$c¢ zgtoszeh nie ma wptywu na rekrutacje.
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Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Do uczestnictwa w rekrutacji uprawnieni sg
rodzice/opiekunowie prawni dzieci do lat 3, ktérzy zgtosili
che¢ uczestnictwa w Projekcie poprzez wypetnienie i
ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych w okreslonym
Regulaminem terminie oraz spetniajg nastepujgce kryteria:

KRYTERIA FORMALNE, JAKIE POWINIEN SPELNIAC
RODZIC/OPIEKUN PRAWNY:
a) Zamieszkuje powiat lubelski lub m. Lublin wg KC.
b) Jest osobg pracujgcyg opiekujgcy sie dzieckiem w
wieku do lat 3.
lub
c) Posiada status osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo, dla ktorej opieka nad dzieckiem do lat 3
stanowi bariere w wejsciu na rynek pracy.
KRYTERIA DODATKOWE:
a) Osoba posiadajgca status osoby bezrobotnej + 5pkt
b) Osoba bedgca bierna zawodowo + 5pkt
c) Osoba dtugotrwale bezrobotna + 5 pkt
d) Niepetnosprawno$¢ kandydata-opiekuna/rodzica + 5
pkt
e) Samotne wychowywanie dziecka przez kandydata + 4
pkt
f)  Osoby wychowujgce co najmniej troje dzieci (duze
rodziny) +3 pkt

Procedura rekrutacyjna

1. W trakcie naboru do ztobka w ramach Projektu rodzice
zobowigzani sg do wypetnienia i ztozenia obowigzkowo
Dokumentéw Rekrutacyjnych do Zztobka stanowigcych
Zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

2. Dokumenty Rekrutacyjne do projektu dostepne sg na
stronie internetowej i w Biurze Projektu.

3.  Wypetnione Dokumenty Rekrutacyjne sktada¢ bedzie
mozna, osobiscie:

e do 31.08.2021r. do oddziatu ztobka a.gugu
mieszczacego sie pod adresem ul. Marianska 27/2L,
Lublin;

e 0d 01.09.2021r. do Biura Projektu, mieszczgcego sie
pod adresem ul. Dozynkowa 46, Lublin

4. Termin sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych:
21.06.2021r. - 09.07.2021r. W przypadku nie zebrania
wymaganej liczby zgtoszen Projektodawca zaktada
przedtuzenie rekrutacji do momentu zrekrutowania 68
Uczestnikéw Projektu.

5. W przypadku braku petnej dokumentacji, Koordynator
Projektu moze wezwac rodzicéw/opiekundw prawnych
dziecka do ich uzupetnienia.

6. Po weryfikacji dostarczonych Formularzy rekrutacyjnych
zostanie sporzadzona lista rankingowa rodzicow, ktérych
dzieci zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie oraz
lista rezerwowa.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy
o0s6b zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej wzgledem uzyskanej
liczby punktow w zaleznosci od spetnionych kryteridéw.




@ a.gugu

zlobek

niebanalny

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostang
zakwalifikowani wszyscy uczestnicy, ktérzy wyrazili che¢
udziatu w projekcie, a tym samym nie zostang
wykorzystane wszystkie wolne miejsca w ztobku
prowadzony bedzie nabdr w sposéb ciagty.

9. Do udziatu w Projekcie uprawniony jest rodzic/opiekun
prawny, ktéry w dniu rozpoczecia zaje¢ ztozyt wymagane
dokumenty:

e Deklaracje uczestnictwa w Projekcie
e Oswiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu
danych osobowych

10. Ziozone kompletne, poprawnie wypetnione na wtasciwym
formularzu, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem
dokumenty sg przechowywane w Biurze Projektu i nie
podlegajg zwrotowi.

11. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wyklucza
z udziatu w Projekcie.

Wyniki rekrutacji

1. Listy rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérych dzieci zostaty
zakwalifikowane do ztobka w ramach Projektu i na liscie
rezerwowej zostanie ogtoszona w terminie do 3 dni od
zamkniecia rekrutacji poprzez wywieszenie w ztobku i
opublikowanie na stronie internetowej ztobka.

2. Do Projektu zostang zakwalifikowani rodzice/opiekunowie
prawni dzieci wedtug kryteridw okreslonych w § 5 pkt. Il
Regulaminu.

3. Rodzice/opiekunowie prawni zakwalifikowani do udziatu w
projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie telefonicznie
lub mailowo.

4. Dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych z listy rezerwowej
przyjmowane bedg w momencie zwolnienia sie miejsca w
ztobku, o ile rodzice po otrzymaniu informac;ji potwierdzg
che¢ uczeszczania swojego dziecka do ztobka.

§6

Uprawnienia Uczestnika Projektu

Kazde dziecko Uczestnika Projektu zakwalifikowanego do

ztobka w ramach Projektu uprawnione jest do:

1. Udziatu we wszystkich zajeciach prowadzonych w ramach
opieki ztobkowej;

2. Korzystania z pomocy dydaktycznych zakupionych w
ramach Projektu, ktére wymagane sa do prawidtowego
przeprowadzenia zajec;

3. Ubezpieczenia NNW;

4. Otrzymania catodziennego wyzywienia podczas pobytu w

ztobku.

§7

Obowiazki Uczestnika Projektu

Do obowigzkow Uczestnika Projektu nalezy:

1. Zapewnienie regularnego uczestnictwa dzieci w zajeciach
organizowanych w ramach Projektu.

2. Zgtaszania dyrektorowi ztobka lub nauczycielowi
prowadzacemu zajecia: przyczyn nieobecnosci dziecka na
zajeciach edukacyjnych oraz innych informacji majgcych
wplyw na bezpieczenstwo dziecka, funkcjonowanie ztobka
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lub prawidtowg realizacje Projektu.

Biezgce informowanie kadry projektu o zmianach w danych
teleadresowych oraz o wszelkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy udziat w Projekcie.

Wypetnienia oraz przedktadania dokumentéw niezbednych
do realizacji Projektu.

Przestrzeganie regulaminu rekrutac;ji i uczestnictwa w
Projekcie.

Zgtaszanie nieobecnosci dziecka w ztobku do dnia
poprzedzajgcego nieobecnos¢ do godz. 22:00.

Udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w
projekcie instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w
realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Wyrazenie zgody na udostepnienie wizerunku dziecka na
niekomercyjne potrzeby Projektu, a w szczegdlnosci na
zdjeciach i filmach zamieszczanych na stronie internetowe;j
Projektodawcy, materiatach informacyjnych i promujgcych
Projekt oraz dziatalno$¢ Ztobka a.gugu.

§8

Zasady Rezygnacji z Udziatu w Projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie
bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

e rezygnacja zostata zgtoszona do Biura Projektu lub
Projektodawcy co najmniej na miesigc przed
planowanym terminem ich rozpoczecia,

e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi i rodzic/opiekun prawny
dziecka ztozy pisemne oswiadczenie o rezygnacji z
podaniem uzasadnionego powodu rezygnaciji, lub
przedtozy stosowny dowdd potwierdzajgcy
koniecznos$¢ rezygnacii, np. zaswiadczenie od lekarza,

e na potrzeby monitoringu wskaznikéw projektu
przedtozy stosowny dokument potwierdzajgcy
aktualny status na rynku pracy po opuszczeniu
programu.

§9

Monitoring i ewaluacja Projektu

W trakcie realizacji Projektu prowadzony bedzie biezgcy
monitoring i ewaluacja zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do wspétpracy z
Realizatorem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitoringu i ewaluaciji
Projektu, min. do wypetnienia na koniec realizacji projektu
ankiet monitorujgcych poziom swiadczonych ustug,
przedtozenia stosownych dokumentéw na cele badania
osiggnietych wskaznikéw projektu.

§10
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie projektu oraz obowigzujgce wytyczne i
zasady w zakresie RPO WL, a takze przepisy wynikajgce z
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wiasciwych aktow prawa wspoélnotowego i polskiego.
Ostateczna interpretacja dokumentéw, o ktérych mowa
powyzej nalezy do Projektodawcy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzania
zmian w niniejszym Regulaminie, w kazdym momencie
trwania projektu, w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
pisemnej.

4, Aktualna tre$¢ Regulaminu Projektu dostepna jest w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej realizatora projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.11.2020 r. i
obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

Lublin, 09.11.2020 r.

Zalaczniki:

1. Dokumenty rekrutacyjne do Projektu (Formularz
zgtoszeniowy, Deklaracja uczestnictwa w Projekcie, Karta
zgtoszenia dziecka; O$wiadczenie uczestnika Projektu o
przetwarzaniu danych osobowych)
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